La salut i 'atenci6 sanitaria: les 15 propostes de I’Entesa per Sabadell

L’Entesa per Sabadell considera que la sanitat i 'atencié social no només sén un dret per a tots els
ciutadans i ciutadanes, siné que, a més, sén uns serveis que requereixen una atencio prioritaria.

L’Entesa aposta per politiques sobre la sanitat pablica centrades en tres eixos:

1.- Exigir equitat, en la qualitat i la quantitat dels serveis sanitaris, sociosanitaris i socials que
reben els ciutadans de Sabadell, i una gestié transparent dels recursos publics, destinats a aquests
ambits, tant per part del Institut Catala de la Salut (ICS), com de la Corporacié Sanitaria del Parc

Tauli.

2.- Exercir plenament les competéncies que I'Ajuntament té assignades respecte de la

promocio i la proteccio de la salut.

3.- Generar una xarxa de relacions sinérgiques amb l'entorn de la ciutat:
= Potenciant la recerca biomédica en col-laboracié amb la Universitat.
= Treballant conjuntament els temes de salut laboral amb els sindicats.
= Millorant les condicions de treball per als professionals de la salut.
= Aplicant els avencos tecnologics als serveis socials i sanitaris.

= Fomentant la cooperacio entre entitats i institucions.

A/ Les demandes de I’Entesa per Sabadell

Moltes de les competéncies relacionades amb la salut publica i els serveis sanitaris, les ostenta la
Generalitat de Catalunya. Des de I'Ajuntament cal exigir a la Generalitat que apliqui criteris
d’equitat quant a I'accés als recursos sanitaris i socials dels ciutadans i ciutadanes de Sabadell
respecte de la resta de Catalunya. Es a dir, atés que els sabadellencs i les sabadellenques paguen
els mateixos impostos que la resta de ciutadans i ciutadanes de Catalunya, també han de gaudir

amb garanties dels mateixos serveis. Aquest treball s’ha de fer en diferents linies:

1. Exigir que el nombre de metges de capgalera, pediatres i infermeres dels CAPs s’ajustin a les
necessitats especifiques de la poblacié que han d’atendre, i que les plantilles es revisin en

funcio de les transformacions demografiques de cada zona.

2. Reclamar que el nombre d’assistents socials, educadors i curadores familiars s’ajustin a les

necessitats de la poblaci6 de cada barri.



3. Reivindicar una planificacié que eviti que els malalts de Sabadell no s’hagin de traslladar a

altres poblacions per ser operats o ingressats.

4. Fomentar l'atencié als problemes de Salut Mental potenciant els centres de dia, serveis

d’'urgéncies i equipaments necessaris per a aquest col-lectiu.

5. Impulsar plans de finangament public per a les persones que pateixen malalties croniques o
discapacitats i no poden viure de manera autdbnoma, per tal de facilitar que puguin viure en
residéncies o pisos tutelats.

6. Fomentar els serveis d’assisténcia domiciliaria als malalts.

7. Exigir la equitat també en el dret a rebre tractaments d’alta tecnologia com ara trasplantaments

renals, etc.

8. Reduir les llistes d’espera per intervencions quirirgiques, equiparant-les amb les d’altres

poblacions.
9. Reduir les llistes d’espera per visites d’especialistes, equiparant-les amb les daltres

poblacions.

B/ Les propostes de I’Entesa per Sabadell
Per tal de dur a terme aquests objectius i anar avangant cap a un model d’atencié social i sanitaria

integradora, I'Entesa proposa:

1. Recuperacié de I'edifici de I'Alianga com a equipament sanitari public, adrecat especialment a

la gent gran i a les persones que pateixen discapacitats i malalties llargues.

2. Foment dels serveis d’atencié domiciliaria per a la gent gran i adequacié d’habitatges a les
seves necessitats.

3. Exigéncia a la Generalitat de construccié dels Casals i Centres de dia pendents: Sector Sud,

Els Termes, Covadonga, Torrent del Capella - La Plana del Pintor.

4. Dotacio del nombre d’especialistes necessaris per evitar les llistes d’espera.



10.

11.

12.

13.

14.

Augment del recursos destinats a problematiques de Salut Mental: centres de dia, rehabilitacié
i serveis de suport familiar; coordinacié amb els CAPs i potenciacié de xarxes d’autoajuda i

voluntariat.

Compromis de transparéncia en la gestié econdmica dels recursos sanitaris publics de la

ciutat, tant de I'Institut Catala de la Salut com de la Corporaci6 Sanitaria del Parc Tauli

Impuls de la participacio ciutadana en el control i planificacié dels serveis de salut. Creaci6

d’'organismes de gestié en cada CAP amb participacio dels usuaris.

Disseny de campanyes d’educacié en I'ambit de la salut i de difusié dels recursos sanitaris a
'abast de la ciutadania, que facilitin 'adquisicid de coneixements i habilitats per gestionar la

salut propia.

Aplicacié de les competéncies en Salut publica: control de l'aigua, antenes de telefonia mobil,
contaminacié ambiental i acustica, aparells d’aire condicionat, qualitat i seguretat alimentaria,

malalties transmissibles, etc.

Pla de Salut en el Treball i de prevenci6 dels accidents laborals: col-laboracié amb els agents
implicats. Cal detectar i tractar adequadament les malalties laborals, perd també impulsar la

formacié sobre salut laboral a les empreses.

Suport als professionals sanitaris del sistema public. Desenvolupament de mesures per crear
les condicions necessaries per tal que exerceixin la seva professi® amb garanties per als

ciutadans.

Impuls a la recerca biomédica i la innovacié i aplicacié dels avengos en la técnica per millorar
'assisténcia sanitaria promovent la relacié entre les universitats i els centres sanitaris de la

ciutat i potenciant el projecte Parc de Salut.

Creacio de I'Aula Oberta de Salut, destinada a fer divulgacié sobre temes de salut i promoure
debats adrecgats a diferents col-lectius: nens, joves, toxicomans, esportistes, embarassades,

mares que alleten, etc., amb la col-laboracié de les entitats ciutadanes.

Pla de millora de la integracio entre els diversos nivells assistencials: atencié primaria (CAPs),

especialitzada (hospitals), sociosanitaria i de salut mental.



15. Potenciacié de I'avaluacié continuada del sistema de salut i de serveis social de la ciutat per
coneixer el grau de satisfaccié dels ciutadans i detectar les problematiques existents en cada

col-lectiu, per tal de dissenyar accions per minimitzar-les.
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